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PATTINI SARA

Da 2021 ad oggi
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista — Coordinatore di Sistema per il Servizio Minori e Famiglia e
Segretariato Sociale; Comuni di Liscate, Truccazzano e Pozzuolo Martesana

Coordinamento del Servizio Minori e Famiglia, che la l'obiettivo di promuovere una gestione
delle criticita, relative ai minori e i nuclei familiari, in un'ottica di squadra, quindi il pili possibile
corresponsabile e fondata su obiettivi condivisi, da parte dei diversi soggetti coinvolti (servizio
Minori e Famiglia, servizio sociale professionale, nucleo familiare, minori, agenzie educative e
istituzionali, altri servizi socio-sanitari). Coordinamento del Servizio di Segretariato sociale, in
connessione con il Servizio Sociale Professionale.

Coordinamento della squadra di Servizio, in connessione con il Servizio Sociale Professionale,
con le Istituzioni (AG), con la scuola e le agenzie educative e con la rete dei Servizi
territoriali/Distrettuali.

Da 2019 ad oggi
Dialogica Cooperativa Saciale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista — Consulente pedagogica nell'ambito del Servizio Minori e
Famiglia e Servizio di consulenza scolastica, Comune di Cassano d’Adda

Ruoli ricoperti: consulente per la coprogettazione tra rucli della Scuola dellInfanzia, servizio
sociale e famiglie; consulente per l'orientamento, nell'ambito di situazioni in carico al Servizio
Minori e Famiglia; facilitatore di rete.

Obiettivo trasversale & quello di “facilitare” la coprogettazione di interventi personalizzati, a
favore di famiglie, minori e giovani in situazione critica, che prevedano obiettivi di sviluppo di
competenze e cambiamento e la messa in campo di strategie condivise da parte della rete
stessa (es.: scuola, servizi sociali, servizi specialistici, Neurospichiatria, servizi del territorio,
famiglia, minore e suoi pari).

Da 2019 a dicembre 2023
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale
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Consulente libero professionista - Consulente Pedagogica nell'ambito del Servizio “Spazio
Famiglia”, Comune di Montano Lucino

Rualo consulenziale nel Servizio “Spazio Famiglia” che ha la finalita di promuovere il benessere
della comunita, con particolare riferimento ai minori; la consulenza é rivolta a pit livelli, in oftica
di corresponsabilita e coprogettazione (scuola, servizi sociali/specialistici/educativi e famiglie).

Da gennaio 2024 ad oggi
Dialogica Cooperativa Saciale; Milano, Via Copernico n,22

Cooperativa sociale

Consulente libero professicnista — Coach Settore Sociale/lstruzione Ambito Gallarate e
Formatore del Comitato Pedagogico Territoriale

Consulenza strategica ai ruoli del Settore Sociale/lIstruzione nell'ambito dello sviluppo del
Comitato Pedagogico Territoriale e Formazione al Comitato Pedagogico rispetto al tema della
continuita 0-3 e 0-6 anni.

Dal 2023 ad oggi
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista — Supervisore per PNRR 1.1.4 Melzo, UdO SIL e SAI, Ambito 5
Melzo

Supervisione al team di favoro composto da ruoli dell Ambito e Responsabili defle due Unita
d'offerta d'Ambito; rilevazione delle esigenze di sviluppo del’UdO insieme all’Ambito e ai
Comuni afferenti; supervisione al Coordinamento Tecnico Strategico del SIL e del SAl e ai Pool
operativi afferenti agli otto Comuni che compongono 'Ambito Territoriale.

Dal 2023 ad oggi
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale
Consulente libero professionista — Coordinatore progetto NAD.LR.

Coordinamento attivita di valutazione dell'impatto e supervisione rivolte alla rete di partenariato
di progetto. Il progetto si occupa di promuovere una cultura inclusiva nel lavoro con i minori
fragili e con i contesti scolastici e comunitari.

Dal 2023 ad oggi
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Ca), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

Consulente libero professionista — Referente del Servizio di Educativa Scolastica e Servizi
educativi domiciliari a favore di minori nell’ambito della tutela sociale e giuridica

Referenza rispetto all'attivazione e gestione degli interventi AES inerenti le scuole dellinfanzia e
gli Istituti superiori.

Dal 2023 al 2024
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista — Consulente e formatore di Realta associative/Progetti di
comunita del territorio della Martesana

Progettazione e gestione di percorsi di consulenza ai ruoli direttivi e gestionali. Progettazione e

gestione di percorsi formativi ai ruoli gestionali e volontari (es. Progetto Solidarmarket di
Cassano d'Adda; Acli).
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Da giugno 2017 al 2022
Consorzio dei Servizi Sociali del'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Scciali

Consulente libero professionista - Coordinatore operativo del Servizio di Educativa Scolastica e
Servizi educativi domiciliari a favore di minori nell'ambito della tutela sociale e giuridica

Coordinamento del Servizio di Educativa, su delega dei Comuni del Distretto dell'Olgiatese (ad
ora sono coinvolti nella delega del servizio 18 comuni); i principali processi gestiti sono:

- rilevazione delle richieste di attivazione delle figure educative (presso le Scuole del territorio e
a domicilio) e delle esigenze sottese;

- attribuzione dei monte ore degli interventi educativi;

- gestione delle interazioni con i diversi soggetti della rete {scuola, setvizio sociale,
neuropsihiatria di riferimento, servizio tutela minori, famiglia del minore, figure educative);

- promozione di un lavoro di rete che preveda il riferimento a una progettualitd condivisa e
promozionale, in cui lintervento educativo rappresenti una delle diverse strategie;

- sistematizzazione di macro-strategie e buone prassi di gestione del Servizio a livello
Distrettuale {es.: gesticne di percorsi formativi a favore degli educatori, individuazione di criteri
trasversali per Ia rilevazione delle esigenze portate dalle scuole e per I'attribuzione dei monte
ore inerenti gli interventi educativi, costruzione strumenti rendicontativi e di monitoraggio).

2022
ANCI Lombardia

Associazione Nazionale Comuni [taliani

Consulente libero professionista — Ricercatore nell'ambito di FAMI Conoscere per integrarsia
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014/2020 - OS2
Integrazione/migrazione legale — ON2 integrazione — Piani regionali per la formazione civico
linguistica dei cittadini di paesi terzi 2018-2021 Azioni coprogettate sul territorio”

Progettazione e gestione del lavoro di ricerca che ha coinvolto la rete dei CPIA.

2021 e 2022
ANCI Lombardia

Associazione Nazionale Comuni ltaliani

Consulente libero professionista — Formatore nell'ambito di Rebuilding - PON inclusione SFE
2014/2020

Progettazione e gestione percorsi formativi rivolti a ruoli gestionali dei Distretti e di Servizi alla
persona; gestione del laboratorio “Costruire strategie e strumenti per una governance interna e
territoriale utile alla presa in carico integrata”

Da 2019 a 2021
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali Coop. Soc.

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista — Formatore nell'ambito del PON Inclusione, Distretto Sociale
Est Milano

Progettazione e gestione di percorsi formativi nell'ambito del Piano di contrasto alla poverta a
supporto del Reddito di cittadinanza.

Da 2020 a 2021
Fondazione Somaschi

Fondazione

Consulente libero professionista — Formatore nel progetto “NOI - Nuovi orizzonti interculturali”,
Fondo FAMI
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Formazione trasversale su migrazione ed approccio interculturale per operatori della rete di
progetto (WP2 -Implementazione delle competenze degli enti locali e della rete del progetto);
ruoli partecipanti: ruoli dellamministrazione comunale, tra cui settore sociale.

2020
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale
Consulente libero professionista — Formatore e coach Convegno

Formatore e coach presso Convegno inerente I'uso generativo e co-progettato del Reddito di
Cittadinanza; ruoli partecipanti: settore servizi sociali pubblica amministrazione, assistenti
sociali, enti terzo settore e dell'associazionismo teritoriale.

Dal 2017 al 2022
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali
Consulente libero professionista - Ruolo di Progettista e Consulente

Ruolo di progettista e consulente relativamente alla progettazione di Servizi e Interventi, in ottica
innavativa e di welfare generativo, nelf ambito del Piano di zona.

Gli ambiti di applicazione sono riconducibili, in particolare, alle aree “Benessere e
accompagnamento a Minori/Giovani e Famiglie” e “Fragilita sociale”,

Da seftembre 2017 a dicembre 2019
Consorzio dei Servizi Sociali defl'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

‘Consulente libero professionista - Ruolo di Coordinatore Servizio di Prossimita Territoriale (Spt)

rivolto a minori, famiglie, scuole e servizi territoriali

Coordinamento del Servizio di Prossimita Territoriale, servizio attivo in tutti i Comuni del Distretto
dell'Olgiatese. Spt prevede la consulenza psicologica territoriale a favore di scuole, famiglie e
servizi sociali e lattivazione di percorsi di tutoraggio per la gestione di specifiche situazione
problematiche di minori; Spt ha l'obiettivo di promuovere sul territorio una cultura competente di
gestione del percorso formativa dei minori come cittadini.

| principali processi gestiti dal Coordinatore sono:

- gestione dellequipe di consulenti psicologici (5 consulenti) e presidio dellimpianto
metodologico;

- gestione delle interazioni con i diversi soggetti della rete (scucle primarie/secondarie di
primo grado, servizi sociali, neuropsihiatria di riferimento, altre aree del Consorzio
dell'Olgiatese come Tutela minori e area disabilita);

- promozione di un lavoro di rete che preveda il riferimento a una progettualita condivisa
e promozionale;

- sistematizzazione di macro-strategie e buone prassi a livello distrettuale (es.: gestione
di percorsi formativi per scuole, tavoli territoriali di co-progettazione a partire dalle
esigenze dei minori condivise, promozione di strategie di gestione dei minori
sinergiche tra scucla @ Comune, sviluppo di strumenti condivisi).

A fronte delle buone prassi sviluppate, a livello Distrettuale, attraverso il lavoro del Servizio Spte
di un lavoro di rilevazione e ascolto dei bisogni portati dai Comuni, si sono poi strutturati:
possibilita di intervento all'interno delle scuole secondarie di secondo grado del territorio e il
Servizio Giovani “Prometeo” (rivolto a tutti i giovani residenti nei Comuni del Distretto).

Da 2018 22019
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Clgiatese; Olgiate Comasco {Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

Consulente libero professionista — Coordinatore di Ambito per progetto “Una famiglia per una
famiglia: verso una nuova forma di affiancamento familiare”
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Coordinamento per 'Ambito dell'Olgiatese e partecipazione alla Cabina di Regia (composta da
Fondazione di Comunitd Comasca, Fondazione Paideia, Ambiti/Servizi Tutela minori e Servizi
Affidi di Lomazzo, Olgiate, Menaggio e Alto Lago). Il progetto, realizzato da Fondazione Paideia
in diverse Regioni italiane, sviluppa un intervento di carattere preventivo, offre un sostegno
temporaneo a famiglie fragili con minori e sperimenta un approccio innovativo, che sposta la
centralita dell'intervento dal bambino all'intero nucleo familiare,

Da aprile 2018 ad oggi
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente libero professionista - Ruolo di Coach Progetti “Energira: Energie che fanno
muaovere la comunita”, “Energira Restart” e “Fare la differenza: percorsi di comunita”

Coach all'interno del progetto “Energira” (territorio di Cassano d'’Adda), promosso nell'ambito del
bando "Doniamo Energia" di Fondazione Cariplo e A2A, che ha le finalitd di consolidare il
sistema territoriale di intercettazione e risposta alle situazioni di vulnerabilitd/difficoltd socio-
economica (relative a famiglie, giovani, singoli cittadini} e valorizzare le risorse dei cittadini stessi
nel farvi fronte.

I ruolo del coach prevede la gestione di percorsi di tutoring alla rete (composta da diversi enti
territoriali che intercettano cittadini in difficolta socio-economica, tra cui i servizi social, le realta
di volontariato e le realtd parrocchiali) volti a progettare interventi promozionali che prevedano la
messa in campo di sirategie di gestione condivise.

Da settembre 2016 ad oggi
Dialogica Cooperativa Sociale; Milano, Via Copernico n.22

Cooperativa sociale

Consulente liberc professionista - Ruolo di responsabile di progetto e Consulente di Interventi di
prossimita a favore di giovani

Coordinamento di interventi di prossimita e tutoraggio, attivati a favore e su richiesta di privati
cittadini a fronte di situazioni critiche afferenti il percorso formativo e di crescita dei figli pre-
adolescenti e adolescenti (es.: dispersione scolastica, momenti di “empasse” nella definizione
del percorso futuro di vita dei giovani).

Supporto agli operatori, che gestiscono gli interventi, nella definzione di progetti personalizzati,
in cui i giovani possano essere protagonisti, che prevedano; obiettivi di sviluppo di competenze
e aftivazione di un lavoro di rete (es.. scuola, famiglia, ragazzo, specialisti, attivita
extrascolastiche in cui il ragazzo & coinvolto).; gestione degli aspetti organizzativi/comunicativi
utili al perseguimento dell’obiettivo del progetto personalizzato.

Da settembre 2019 al 2023
Iraise srl; Cermenate, Vicolo Rospini n.1

Setiore responsabilité sociale d'impresa e community fundraising

Consulente libero professionista - Consulente per la responsabilita sociale dimpresa e il
community fundraising

Consulenza, rivolta a imprese del terzo settore e profit, volta a valorizzare e sviluppare il
patrimonio di relazioni e collaborazicni, dell'impresa stessa, con altre realta (profit e non) inserite
nel tessuto territoriale, in un'ottica di sostenibilita sociale/feconomica e comunita solidale.

Consulenza attualmente gestita a favore di: istituto scolastico (primaria e secondaria),
associazioni a favore di giovani con Sindrome di Down e cooperativa sociale di tipo B
{inserimento lavorativo di giovani in situazione di fragilita).

Da maggio 2018 a settembre 2019
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali
Consulente libero professionista - Ruolo di Consulente Servizio Distrettuale RE|

Ruolo di consulente, a coadiuvo dei Servizio sociale dei Comuni del Distretto, per la
progettazione di interventi, a favore di cittadini beneficiari della misura REI, che prevedano
obiettivi di sviluppo di competenze e cambiamento.

Percorsi di tutoring alla rete, coinvolta nei progetti personalizzati (es.: servizio sociale, servizi
specialistici, servizi di inserimento al lavoro), volti a progettare interventi promozionali che
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prevedano fa messa in campo di strategie di gestione condivise.

Da giugno 2015 a giugno 2019
ASD Virtus Pallacanestro Cermenate; Cermenate (Co), Via Montale n.1

Associazione Sportiva Dilettantistica

Consulente libero professionista - Ruolo di Coordinatore del Camp estivo “Team Camp”
promosso da Virtus

Progettazione e coordinamento delle ativita del camp, volto a promuovere competenze
relazionali e di gioco di squadra a favore dei giovani partecipanti.

Gestione delle relazioni con le famiglie e con la rete di collaborazioni afferenti al camp (es.:
Comune, altre societa sportive, associazioni di volontariato, aziende, giovani volontari).

Da marzo 2018 ad oggi
Camera di Commercio di Como

Camera di Commercio

Consulente libero professionista — Ruolo di Formatore/Orientatore in Iniziativa “Girls' Day"
Progettazione e gestione del percorso formativo e dell'evento conclusivo afferenti all'iniziativa.
“Girls' Day", rivolto ogni anno ad un gruppo di una trentina di giovani studentesse comasche
(selezionate a fronte di un'autocandidatura delle studentesse stesse), prevede le seguenti
finalita: rendere attraenti agli occhi delle aliieve delle scuole medie i settori finora “inconsueti per
ragazze”, con particolare riferimento a quelli tecnici, artigiani e scientifici, al fine di favorire
['orientamento professionale, incoraggiare e rafforzare la fiducia delle ragazze nelle proprie
capacita e nelle possibili opportunita professionali, consentire il confronto con attivita/ruoli meno
tradizionali e renderle consapevoli delle possibilitd occupazionali che offrono questi settori
produttivi,

L'iniziativa prevede, per le giovani, la possibilitd di partecipare a un percorso formativo e ad
alcune visite presso aziende comasche.

Da marzo 2019 a maggio 2019
Consorzio dei Servizi Sociali del'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali
Consulente libero professionista - Ruolo di Formatore

Formatore, nell'ambito del progetto “Sport-enti”, per il percorso formativo in tre moduli: “Lavoro
di squadra: metodo e applicazione”, “Il lavoro di squadra nell societa sportive”, “Il lavoro di
squadra a scuola”. L'obiettivo della formazione era condividere i presupposti teorico-
metodologici su cui si fonda il lavoro di squadra e awviarmne I'applicazione.

Il percorso ha previsto la partecipazione di diversi ruoli che operano con il target giovanile (ruoli
degli Istituti Comprensivi, ruoli gestori delle societa sportive e figure educative).

Da febbraio 2019 a maggio 2019
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali
Consulente libero professionista - Ruclo di Formatore

Formatore nellambito del percorso formativo “Cooperative learning: una tecnica per promuovere
la partecipazione di tutti gli alunni in un'ottica di squadra”, rivolto a ruoli gestionali e docenti
dell'lstituto comprensivo di Valmorea.

Da gennaio 2019 a maggio 2019
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

Consulente libero professionista - Ruolo di Consulente Tavelo di coprogettazione territoriale con

realta educative che st occupano di minoriffamiglie

Consulente nella gestione del Tavolo di co-progettazione, nel territorio di Lurate Caccivio, a cui

partecipano i referenti delle agenzie educative territoriali (Assessore alle politiche sociali e

giovanili, Dirigente scolastico, funzioni strumentali della scuola, Presidente della scuola
6
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?
dell'Infanzia, referenti della Parrocchia, referenti delle societa sportive, Associazione genitori).

Il percorso consulenziale ha previsto la gestione di un percorso di progettazione partecipata,
volto a condividere i presupposti metodologici utili ad una gestione condivisa del tavolo
(definizione di un obiettivo comune del tavolo, modalita per rilevare le esigenze dei
minori/giovani sul territorio, avvio di una progettazione comune a partire dalle esigenze rilevate).

Da settembre 2016 a dicembre 2018
Fondazione Paolo Fagetti; Olgiate Comasco

Fondazione Onlus

Consulente libero professionista ~ Ruolo di Responsabile di progetto e Consulente pedagogica
in Progetto “Biennio superiori® (Fondazione Provinciale Comasca)

Rispetto al ruolo di Responsabile di progetto, partecipazione al tavolo di lavoro territoriale,
promosso dalla Fondazione Comasca, finalizzato a condividere buone prassi di intervento
tispetto alle esigenze afferenti al target giovani frequentanti le scuole superiori {in particolare:
contrasto alla dispersione scolastica ¢ lavoro di squadra in classe).

Rispetto al ruolo di Consulente, gestione operativa delle linee del progetto (laboratori in classe e
percorsi personalizzati) presso gli Istituti superiori Pessina di Appiano Gentile e Enfapi di Lurate
Caccivio.

Da 2015 a giugno 2018
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

Consulente libero professionista - Ruolo di Progettista e Consulente pedagogica nei Progetti “Lo
sport prossimo” e “Sport for life” (Bando Sport — Regione Lombardia e Fondazione Cariplo) e nel
Progetto “Tutele interculturali” (Programma Regionale per le politiche di integrazione concernenti
limmigrazione)
Progetti Bando Sport - Progettazione su bando e gestione delle linee progettuali, rivolte a
minori/giovani, scuole e societa sportive:

- laboratori nelle scuole: inerenti la tematica del lavoro di squadra e gestiti in

partenariato con le societa sportive del territorio;

- percorsi formativi: inerenti la tematica della partecipazione di tutti nello sport, della
gestione delle differenze (es.: disabilita) e del Baskin;
- tutoraggi sportivi: percorsi di avvicinamento allo sport, a favore di ragazzi in situazione
di fragilita (disabilita, difficolta socio-economiche, obesita).
Tutele interculturali — Obiettivi principali: Favorire ['acquisizione di competenze di progettazione,
collaborazione e comunicazione tra gli operatori dei servizi, utili a gestire in modo efficace
problematiche inerenti famiglie e minori migranti, in ambito socio sanitario; Favorire
progettazioni, utili afla miglior fruizione dei servizi socio sanitari da parte di migranti, connotate
da collaborazioni di rete, condivisione di obiettivi e strategie, coinvolgimento dei diversi snodi
della comunita.

Da settembre 2016 a settembre 2017
ASD Virtus Pallacanestro Cermenate; Cermenate (Co), Via Montale n.1

Associazione Sportiva Dilettantistica

Consulente libero professionista - Ruolo di Responsabile del progetto “Sport Community”
(Bando Sport — Regione Lombardia e Fondazione Cariplo)

Coordinamento del progetto e delle rete di partenariato {composta da enti del terzo settore e
diverse societa spotive del territorio, tra cui Basket Cantu).

La progettazione (rivolta alle societa sportive, alle scuole secondarie di primo grado e ai giovani
atleti), prevede linee formative (volte alla condivisione di buone prassi tra societd sportive) e
laboratoriali (volte a sottolineare la valenza educativa dello sport).

Da marzo 2015 a giugno 2017
Consorzio dei Servizi Sociali del'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali
Consulente libero professionista - Consulente pedagogica Servizio di Prossimita Territoriale
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(Spt)

Gestione della rilevazione delle esigenze, rispetto al target minori e giovani, da parte dei Comuni
e degli Istituti Comprensivi & conseguente progettazione di linee di intervento innovative, a
integrazione della consulenza psicologica (gia prevista in Spt); tra tali linee, si elencano le
seguenti (diverse delle quali sono state anche gestite da me operativamente):

- Percorsi di tutoraggio di rete: interventi personalizzati finalizzati allo sviluppo di
competenze, a favore di ragazzi e famiglie, che prevedano la messa in campo di
strategie condivise da parte della rete di riferimento (scuola, servizi sociali, tutela
minori, servizi specialistici, Neurospichiatria, servizi del territorio, famiglia, ragazzi e
pari);

- Tutoring territoriale: percorsi di formazione e laboratoriali, rivolti a giovani delle scuole
secondarie di secondo grado, volti a formarli come tutor di altri ragazzi (piir piccoli) e
volontari presso associazioni del territorio;

- Percorsi di tutoring tra pari: percorsi laboratoriali scolastici volti a promuovere il lavoro
di squadra in classe e if tutoraggio tra compagni;

- Alternanza scuola-scuola: percorsi laboratoriali, rivolti a studenti delle scuole
secondarie di primo grado a rischio dispersione scolastica, strutturati in collaborazione
¢ allinterno di scuole secondarie di secondo grado (in particolare IFP);

- Progettazioni territoriali volte ailo sviluppo di occasioni di cittadinanza attiva (in
particolare a favore di giovani).

Da marzo 2015 a giugno 2016
Consorzio dei Servizi Sociali del'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Scciali

Consulente libero professionista - Consulente pedagogica in Progetto Giovani Cittadini (Bando
Distrettuale Disagio Giovanile)

Gestione di una rilevazione delle esigenze e di una progettazione partecipata, costruita con
diversi attori del territorio nel Comune di Guanzate (gruppo di giovani fra 16 e 22 anni,
Assessorato alle politiche giovanili, Associazioni genitori e di volontariato). Il progetto ha portato
alla gestione diretta, da parte dei giovani, di attivita di cittadinanza attiva a favore della comunita
e del Comune (opere di riqualificazione di spazi del paese, volontariato presso event,
collaborazione nella progettazione con il Comune di un nuovo parco in paese).

2014
Consorzio dei Servizi Sociali dell'Olgiatese; Olgiate Comasco (Co), Piazza S. Gerardo n.8

Azienda Speciale Consortile di Servizi Sociali

Consulente libero professionista — Consulente per strutturazione e stesura documento
Programmazione Piano di Zona 2015-2017

Gestione tavoli territoriali per la costruzione partecipata del documento programmatice; stesura
della documentazione inerente la Programmazione distrettuale.

Da aprile a maggio 2014 e da marzo a maggio 2015
Camera di Commercio di Como (2014); |.P.S.S.C.T.S. Gaetano Pessina (2015)

Orientamento scolastico
Orientatrice scolastica

- Realizzazione di incontri di orientamento formativi e informativi, rivolti a studenti delle
classi seconde delle Scuole Secondarie di primo grado statali e paritarie (territori
del’Erbese, Marianese e Canturino).

Da aprile 2013 a febbraio 2015
Cooperativa Sociale “Questa Generazione”; Como, Via Brambilla n. 35,

Cooperativa Sociale

Dipendente — Coordinatore operativo territoriale (gestione e sviluppo di progetti dell'area
minori/ffamiglie e prevenzione)

Ruolo di Coordinatore territoriale, per i progetti/servizi gestiti dalla Cooperativa Sociale, nel
Distretto di Cantd (Brenna, Cantu, Capiago Intimiano, Carimate, Cermenate, Cucciago, Figino
Serenza, Novedrate).
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Principali processi gestiti:
- rilevazione, nel'ambito del lavoro con i soggetti del territorio (enti locali, servizi sociali,
tutela minori, istituzioni scolastiche), delle esigenze territoriali;
- progettazione e sviluppo di interventi/servizi, in linea con le esigenze rilevate;

- gestione di servizi e progetti, afferenti alle aree minoriffamiglia e prevenzione (es.:
servizi di consulenza, servizi di educativa scolastica, servizi educativi domiciliari a
favore di minori in carico al servizio sociale efo alla Tutela minori, interventi di
tutoraggio a favore di minori, servizi extrascolastici e aggregativi);

- coordinamento con i diversi soggetti della rete (servizi sociali, Tutela minori,
neuropsihiatria, scuola, realtd parrocchiali/associazionismo/sportive), al fine di
promuovere un lavoro sinergico e orientato alla promozione delle competenze e del
benessere dei minori e delle famiglie.

Da 2012 a febbraio 2015
Cooperativa Sociale “Questa Generazione”; Como, Via Brambilla n. 35.

Cooperativa Sociale
Dipendente - Progettista

Ruclo di Responsabile della Progettazione defla Cooperativa e progettista relativamente a
progettazioni con differenti canali di finanziamento (bando, incarico diretto..).

Da 2010 a febbraio 2015
Cooperativa Sociale “Questa Generazione”; Como, Via Brambilla n. 35.

Cooperativa Sociale

Dipendente — Coordinatore operativo di Servizi e Progetti afferenti all'ambito della prevenzione,
accompagnamento e promozione del benessere di minori, giovani e famiglie

Ruolo di Coordinatore e Responsabile di Servizi e Progetti, nellambito sovradescritto, realizzati
in diversi ambiti territoriali della Provincia comasca:

- “L'Affido familiare in rete: un progetto condiviso” (Bando Affido Familiare) inerente i
territori del Distretto di Lomazzo;

- "Sfidaffido: insieme per cambiare le regole del gioco” (Bando Affido Familiare) inerente
i territori del Distretto di Como;

- ‘“Lago della bilancia: alla ricerca di equilibri relazionali® (L.r23/99) realizzata in
collaborazione e presso i territori dell'Unione Lario e Monti (Co) e il Comune di
Cernobbio (Co);

- “Non a caso mamma” {ruolo di coordinatore) e “Tessere la Tela" (ruolo di consulente
pedagogica) (L.r.23/99 — Bando matemitd), inerente i territori (e relativi servizi
sociali/servizi tutela minori) facenti parte dei Distretti di Gomo, Lomazzo, Cant,
Mariano Comense, Olgiate Comasco, Erba;

- Interventi individuali, progetti di peer education, progetti rivolti alla prima infanzia,
servizi extrascolastici e di accompagnamento allo studio, proposte educative estive:
ambiti tertitoriali di riferimento: Como, Maslianico, Montano Lucino, Cernobbio, Unione
dei Comuni Lombarda del Lario di Ponente, Brunate, Cermenate, Distretto di Mariano
Comense;

- Progetio G.A.P.S. (Animazione Pedagogica e Studio), realizzato in collaborazione con
i Comuni e le scucle secondarie di primo grado di Arosio e Maslianico.

Da settembre 2008 a giugno 2010
Cooperativa Sociale “Questa Generazione”; Como, Via Brambilla n. 35.

Cooperativa Sociale
Dipendente - Educatrice professionale
Ruolo operativo in un intervento rivolto a minore in ambito scolastico (presso scuola primaria).
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Da febbraio 2008 a febbraio 2009
Cooperativa Sociale “Questa Generazione”; Como, Via Brambilla n. 35.

Cooperativa Sociale
Dipendente - Educatrice professionale

Ruolo operativo nella programmazione e gestione di percorsi tematici all'interno di scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado.

Lugtio 2007
Cooperativa di animazione interculturale “Pandora”; Milano.

Cooperativa Sociale
Prestazione a progetto - Educatrice professionale
Ruolo operativo nella realizzazione del centro estivo realizzato nel Comune di Cislago.

Aprile e maggio 2007
Cooperativa di animazione interculturale “Pandora”; Milano.

Cooperativa Sociale
Prestazione a progetto — operatrice

Ruolo operativo nella realizzazione della mostra interattiva “lo viaggio equo e solidale”, relativa
alla tematica del commercio equo e solidale e rivolta agli studenti delle scuole primarie e
secondarie di primo grado della provincia di Milano. Mostra realizzata in collaborazione con il
CIES (Centro Informazione e Educazione allo Sviluppo) di Roma.

Aprile e maggio 2003
Universita degli Studi di Milano Bicocca

Universita

Collaborazione studentesca di 150 ore presso ['ufficio orientamento studenti dell'Universita degli
studi di Milano-Bicocca.

Attivita di orientamento, svolta mediante colloqui e partecipazioni a fiere suflorientamento
universitario, rivolta a coloro che intendessera iscriversi all Universita Bicocca ed in particolare
alla facolta di Scienze del'Educazione.

Da 2013 ad oggi
Formazione metodologica continua

Formazione continua con il Prof. Gian Piero Turchi e/o docenti afferenti al gruppo di ricerca
dell'Universitd degli Studi di Padova (FISPPA) relativamente all'aderenza dell'operato ai
presupposti scientifici del Modello Dialogico.

Giugno 2022
Formazione “Linee guida sulla Riforma Cartabia”

10



o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da —a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a})
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

o Titolo della qualifica
rilasciata

o Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello

studio
o Titolo della qualifica
rilasciata
o Livello nella classificazione
nazionale

Linee guida inerenti la Riforma, elementi normativi e implicazioni rispetto ai Servizi Tutela Minori.

Giugno 2021
Webinar “Nuovo procedimento 403" - Croas Lombardia

Webinar inerente le modifiche afferenti il procedimento 403.

2018

Corso formativo, Cooperativa Sociale Dialogica - docente Prof. A. ludici Universitd di Padova
Dipartimento Psicologia

Formazione relativa allambitc della mediazione, intesa rispetto ai presupposti scientifici del
Modello Dialogico

Da novembre 2018 a giugno 2019

Corso formativo nelfambito del Servizio REI del Consorzio dellOlgiatese “Welfare generativo e
Coesione sociale” — docente Dott. Romanelli Universita di Padova Dipartimento Psicologia

Presupposti metodologici fondanti il costrutto di coesione sociale; sperimentazione di protocolli
di misurazione delle competenze rispetto ai cittadini coinvolti nella misura RE|

Da febbraio 2016 a maggio 2016
Corso formativo “Classe coesa” — gestito da formatori di Dialogica Cooperativa Sociale

Finalita del corso: sviluppare conoscenze e competenze da parte dei docenti/operatori di
governo del gruppo classe come squadra che partecipa al perseguimento di obiettivi formativi
condivisi

Da febbraio 2016 a maggio 2016
Corso formativo “Giustizia riparativa” — gestito da formatori di Dialogica Cooperativa Sociale

Finalita del corso: condividere metodolagie di giustizia riparativa e strumenti di corresponsabilita
nella comunita scolastica

2008
Universita degli studi di Milano-Bicocca

Facolta di Scienze della Formazione — Corso di studi Scienze dellEducazione

Laurea in Scienze dell’Educazione — classe 18 delle lauree in Scienze delfeducazione ¢ della
formazione

110 e lode/110
Tesi discussa “Una scuola ripensata. Proposte per animare I'educazione nei contesti scolastici”

Luglio 2002
Liceo scientifico “Galileo Galilei” (Erba)

Istruzione liceale

Diploma di maturita scientifica

87/100
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Sirilascia la presente in base all'art. 46 del Dpr 445/2000. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento

Europeo Privacy UE/2016/679

Competenze relative a lavoro in equipe per perseguimento obiettivo comune,
comunicazione efficace e collocazione di ruolo alf'interno di un'organizzazione o
lavoro in team,

Competenze di gestione di gruppi formativi e gruppi di lavoro,

Competenze di gestione dell'interazione con ruoli e target diversi (ruoli istituzionali,
ruoli afferenti a servizi del territorio, ruoli afferenti al profit, cittadini).

Gestione dei processi decisionali ed organizzativi legati ad un’organizzazione e/o a
servizi,

Competenze nell'ambito della progettazione, del coordinamento e pianificazione di
interventi consulenziali e formativi.

[TALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Patente B.

| presente Curriculum Vitae & valido quale dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa a titoli di merito, attestati di
servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a tal fine, la sottoscritta dichiara di essere consapevole
del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal D.P.R 28.12.2000, nr. 445 —
art. 76 (caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere}, & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia

Data 18/01/2025
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